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“Bicentenario de la Independencia Nacional: 1811 2011”
Afio 5 — NOVIEMBRE 2011

ACTO DE EGRESO 2010

Se llevé a cabo la Ceremonia de Egreso de Postgr&dado de la Facultad de Ciencias Quimicas
la Universidad Nacional de Asuncion, Promocion 20B&entenario de la Independencia de

Republica del Paraguay".

La ceremonia tuvo lugar el 2 de noviembre a la@d&oras, en el Salon Auditorio del Centro |
Convenciones de la UNA. Integraron la Mesa de HoebProf. Ing. Agr. Pedro Gerardo Gonzal
G., Rector de la Universidad Nacional de AsunciénProf. Dr. Andrés Amarilla, Decano de |
Facultad, el Prof. Dr. Esteban Antonio Ferro Berttol, Vicedecano, y el Prof. Ing. Agr. Julio Ren:
Paniagua Alcaraz, Secretario General de la UNA.

Honraron con su presencia la ceremonia, el Prai. Amado Franco Navoni, el Prof. Dr. Froil4
Enrique Peralta Torres, Decano de la Facultad deczis Veterinarias, la Prof. Lic. Maria Angélic
Gonzalez de Lezcano, Decana de la Facultad deoFdo®!l Prof. Dr. Luis Alberto Davalos Davalo
Presidente del CONACYT, Directores del Rectoradmnvbros del Consejo Directivo de la Facult:
de Ciencias Quimicas, Directores de la facultad;edtes, Estudiantes, Familiares, Amigos de

graduados e invitados especiales.

En la oportunidad recibieron sus titulos de Podigtb6 profesionales, distribuidos en:

Doctorado de Ciencias Farmacéuticas 4 egresados

Especialistas en Ciencias de los Alimentos 9 edossa

Especialistas en Nutricion y Soporte Nutricion&gesados

Los titulos de grado correspondieron a los flanwmatgesados en:

Farmacia Orientacion Industrial 8 egresados Farmacia Orientacion Asistencial 13

egresados

Bioquimica Clinica 32 egresados Biogquimica 5 egresados

Ingenieria Quimica 22 egresados Quimica Industrial 25 egresados

Cienciay Tecnologla de Alimentos 14 egresado$\|utr|C|on 52 egresados

riversidad N cional de Asuncion
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La ceremonia se inici6 con la entonacion del Hinvaxional y seguidamente el Prof.

Editor
Prof. Dr. Luciano Recalde

Amarilla en un discurso destaco la importancia aelo coincidente con el Bicentenario de
emancipacion patria.
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Primeramente se entregaron los titulos a los desten Ciencias Farmacéuticas: Maria del CarmerioHe!
de Ibarrola, Derlis Alcides Ibarrola Diaz, Gladyeda®iz Lugo de Ortellado y Zully Concepcién Vera
Molinas. Seguidamente entregaron a los que egresataurso de especializacion en Ciencias de Aliowe
Alicia Rosalba Baez Gonzalez, Silvia Beatriz Cadrallde Colombo, Moénica Emperatriz Casanueva Oje
Asimismo, Laura Joy Ramirez, Laura Graciela Mer€esppens, Lucila Margarita Patifio Carballo, Ma
Inés Salas de GOmez e Hilda Inés Ucedo Samudio.biBanrecibieron sus titulos los del curso
especializacién en Dietética Clinica y Soporte Mittnal: Andrea Rossana Amarilla Romero y Fatir
Gladys Chavez de Ferrario.

Posteriormente recibieron sus titulos de gradoetpesados de las diferentes carreras de nuestiadea
estudios. Los Padrinos de los Egresados de lesedits carreras fueron la Prof. Dra. Gladys Behatrgo
de Ortellado de los Farmacéuticos, el Prof. Dr.ddarAlcides Colman Isasi de los Bioquimicos, laf Arg.
Quim. Maria Edelira Velazquez Figueredo de los igy@s Quimicos, el Prof. Dr. Anthony Ernesto Sgginl
Rodriguez de los Licenciados en Ciencias y Techatode Alimentos, la Prof. Ing. Quim. Maria Rozas
Grubits de los Licenciados en Quimica Industridh yProf. Dra. Blanca Estela Gompertt Giangrecoade
Licenciados en Nutricion.

La Lic. Patricia Carolina Velazquez Comelli, Meferaduada de la Facultad, pronunci6 algunas palabra
representacion de sus compafieros.

La ceremonia concluyo con el elenco de danzas Hadaltad de Ciencias Quimicas, que interpretaomas
espariolas, argentinas y paraguayas.
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ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Estudiantes de varias carreras han participado de una actividadedsidx |
universitaria denominadd.a Quimica va a la Escuela’consistente en uné
exposicion de pdsters exhibidas en forma itinerante en coledgbs
Departamento Central y charlas dirigidas a estudiantes debUdiito de la -
Educacion Escolar Media, informandoles sobre las carreras geee db %
Facultad de Ciencias Quimicas y el Curso Probatorio de Ingreso.
Los objetivos de la actividad son: Fomentar el interés de la gmrén por la
guimica ofreciendo los servicios educativos del Curso Prabateringreso
de la FCQ y generar entusiasmo por el futuro creativo de laicg)ipara ,
ayudar a los participantes a ganar un entendimiento acerca de cémo seri

trabajar en un campo relacionado a la quimica.

Los colegios visitados por sus exalumnos fueron el Coligyiénsefanza Técnica (CETEC) de Fernando de
Mora, el Colegio Politécnico Cooperativa de Capiata y el ColegidaVhuxiliadora de San Lorenzo.
Invitamos a los estudiantes que deseen participar, llevand@desiei¥n a sus ex colegios, a acercarse a
Direccion Académica.
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En el marco de la celebracion del A
Internacional de la Quimica el jueves 3
noviembre a 16:00 hs, el Dr. Jorge Bernar
Schwartzman dicté una conferencia sobre
tema Topologia del DNA. Titulado en Ingg#
Agronomica, este compatriota realizé cursos [
posgrado en varios paises y actualmente §
dedica a la investigacion y ensefianza en Esp

La misma se desarrollé en el Aula de ExtensiE=Sg’ -
Universitaria de nuestra casa de estudios y ¢ i
con un selecto auditorio

Il JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE

El martes 8 y miércoles 9 de noviembre de 2011 se llevo aeraleb Auditorio de la Direccion General de
Extension Universitaria lai JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE , organizadas por I®ireccion
General Académicg la Direccién General de Extension Universitaria del Rectorado de fa UN
La Facultad de Ciencias Quimicas presento tres trabajos de innodlac&me, de los cuales fueron premiado:
dos de ellos:
2° lugar“ La Tecnologia del Hidrégeng”cuyos autores son la Prof. Dra. Maria Amalia Garcete de Lequizam
el BC. M.Sc. Gustavo Arturo Riveros Godoy, el Prof. Belso Obdulio Mora y el BC. Nelson
Trinidad Portillo Borja de las catedras de Quimica InorganiBamlpgia por los alumnos del primer
nivel de las carreras de Bioquimica, Farmacia, Quimica Industdalde Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos
4° lugar “Implementaciéon del software Engineering Equations Solvgara la resolucion de problemas
aplicados en la Catedra de Termodinamica Il de las caretagenieria Quimica e Ingenieria de
Alimentos de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Univdasi Nacional de Asuncién’cuyos
autores son la Ing. Quim. Claudia Lorena Maria Santiviago HEetPobfesora Encargada de la
Cétedra Termodinamica Il y el Ing. Quim Michel Osvaldo Galeapingla Profesor Adscripto de la
Cétedra Termodinamica Il.
Los objetivos propuestos enllalornada sobre Innovacion Docent&eron:
- Presentar las Buenas Practicas de Innovacion Docente realizadasMA, la tdavés de los Proyectos de
experiencias de buenas practicas.
- Intercambiar sobre las experiencias innovadoras para mejopaojaas practicas docentes.
- Impulsar estrategias y procedimientos para desarrollar ladoidoven la practica docente.
El Programa de Idl Jornada sobre Innovacion Docentg@ropuso crear el espacio necesario para facilitar |
apropiacion creativa y el intercambio de las buenas practicapsolessos de innovacion docente, realizados €
la UNA

PROGRAMA DE MOVILIDAD
MERCOSUR EN EDUCACION
SUPERIOR - PMM

Un taller de capacitacion organizado por
Ministerios de Educacién y Cultura y |
Universidad Nacional de Asuncion se desarro
en la ciudad de Foz de Iguacu — Brasil del 1
21 de octubre del corriente, y estuvierc
presentes 60 universidades del MERCOS
La Facultad de Ciencias Quimicas se encue
incluida para formar redes académicas a nive
MERCOSUR para carreras no acreditadas, siendo convocada la caf@eriand= Industrial.

Las Universidades del MERCOSUR fortalecen las acciones sustadiivda Universidad en materia de
ensefianza, investigacion y extension, en un marco integral,nasilas transformaciones graduales del proce
de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo la formacién de recursos$uaiaavés de la cooperacion region:
y de programas de movilidad de estudiantes, docentes e investigiado

La uruguaya Cristina Garcia, directora del proyecto con sede eteWt®o indico que pueden beneficiarse de
programa de movilidad estudiantes de cualquier universidadadgleb Las inscripciones de los estudiantes y
seleccidn inicial se realizaran en sus propias universidades.
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La gestion académica = propuesta de accion

Para alcanzar la calidad académica o institucional, el equipo debe desarrollar un modelo de gestion de calidad de las
funciones implicadas. Esta gestion deberia comenzar por una evaluacién del estado inicial, a partir de cuyos
resultados se disefiaran estrategias de mejoramiento y seguimiento de los resultados de las mismas, puesto que
“toda evaluacion tiene sentido en la medida en que conduce a la definicion de planes de accion para mejorar la
calidad”

A tal efecto, gestion académica debe aspirar a realizar su misiébn de una manera agil y eficaz y reflexionar acerca de
lo que estan haciendo para lograr los objetivos de la Institucion y garantizar la satisfaccion de sus clientes,
entiéndase estudiantes y comunidad.

Debe abarcar una dimension teérica y una practica, y abordar en primera instancia la actividad de docencia, como
razén fundamental de la Universidad, y posteriormente transferirla a la naturaleza y requerimientos de las otras
actividades de la institucién: investigacion, extension y servicio.

Una buena gestion académica contribuye a definir el rumbo de la universidad, Para realizar cabalmente esta funcion
es necesario tomar en cuenta que la toma de decisiones no deben ser acciones individuales, sino que deben
atenderse colectivamente: los cuerpos académicos desempefian un papel central en las decisiones mas
trascendentes sobre el rumbo de una universidad.

Otro punto es que la toma de decisiones académicas no debe darse en el aislamiento: para determinar las
necesidades que la sociedad tiene tanto de nuevos profesionales, asi como de nuevos avances o aplicaciones del
conocimiento deben mantenerse en contacto estrecho con el exterior.

Es decir, la universidad debe vincular su accionar interno (el disefio y organizacion curricular, sistema de evaluacion,
desarrollo profesoral, sistema de ingresos, entre otros), con su accionar externo, € incrementar su compromiso
institucional con la sociedad, la participacion activa de profesores y educandos en el trabajo, tanto en la identificacion
de los problemas de la comunidad como en la solucién de los mismos.

Cultura organizacional en la gestion de calidad.

Concomitantemente, la cultura organizacional, entendida como el conjunto de valores, creencias y principios
compartidos entre los miembros de una organizacion, tiene también una importancia fundamental para la gestién
orientada al logro de la calidad .

Al observar distintos tipos de instituciones u organizaciones se constata claramente que existen culturas fuertes y
débiles. Una cultura fuerte se caracteriza porque los valores centrales de la organizacion se aceptan con firmeza y se
comparten ampliamente. Las instituciones que velan por la calidad en un sentido amplio, debieran tener siempre
como norte una vision critica y reflexiva sobre su quehacer cotidiano que se contraste permanentemente con ideario
y principios valoricos. Esta es una conceptualizacion del concepto de calidad de la educacién superior, mas
dinamica y asociada a la gestion institucional,

De ahi que el verdadero reto esté en como “"cambiar" la universidad tradicional por una universidad abierta e
interactuante, creativa e interviniente en los procesos sociales. Se hace necesario responder con productividad,
eficiencia y eficacia ante estos retos contemporaneos. Se debe hacer esfuerzos conjugados para imponer la
verdadera fundamentacion de "calidad" en la institucion.

La gestion académica para asegurar la calidad deberia considerar estas dimensiones:

1) la dimensién organizacional (estilo de funcionamien to):

- Los organigramas.

- La distribucion de la tarea

- La division del trabajo

- Los canales de comunicacién formal

- El uso del tiempo y de los espacios

2) La dimensién administrativa (las cuestiones de gobi erno):

- La planificacion de las estrategias, planes operativos

- Consideracion de los recursos humanos y financieros

- El control de las acciones propiciadas

- El manejo de la informacién

- Priorizaciones en actividades, recursos

3) La dimensién pedagogica - didactica (actividad dife rencial de otras organizaciones sociales):

- Los vinculos que los actores construyen con los modelos didacticos

- Las modalidades de ensefianza

- El valor otorgado a los saberes, la investigacion y la extension

- Los criterios de evaluacion

- Las teorias de la ensefianza

4) La dimensién comunitaria (actividades sociales entr e los actores institucionales):

- Las demandas, exigencias y problemas con relacion al entorno institucional

- Las actividades de investigacion y extensién

Indicadores de gestion de calidad deseados en Educa  cién Superior: algunos ejemplos practicos:

El nimero de alumnos atendidos Un fuerte impulso a la actividad de investigacién y extension. Libros publicados,
capitulos en libros publicados, publicaciones en revistas y aumentd en el nUmero de profesores participantes. Las
ventas efectuadas en servicios de laboratorio, en estudios y asesorias y en capacitacibn aumentaron. Se
construyeron y pusieron en funcionamiento nuevas instalaciones, Se mejoraron y agilizaron los sistemas de
informacion interna, Reforzamiento de los laboratorios docentes. Se revisaron las disposiciones complementarias al
Reglamento Académico, se cred el Reconocimiento a la Excelencia Docente y el Reconocimiento a la Excelencia en
Investigacion, etc.

4



